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Cuando trabajar no es suficiente
Salarios y prestaciones publicas en Ohio

La Ohio Workforce Coalitionpidié al Centerfor Community Solutions que investigara los salarios, la elegibilidad para las prestaciones publicas y la aceptacion de las prestaciones porocupacion. Este informe

es un resumen de ese trabajo. Las conclusiones se publicaran en una serie de restimenes que destacan el trabajo con salarios bajos en todo Ohio y en varias regiones subestatales. Esta investigacion ha sido

posible gracias al apoyo de la National Skills Coalition, la Deaconess Foundation y la Camara de Comercio del area de Dayton. Para mas informacion, visite www.ohioworkforcecoalition.org.


http://www.ohioworkforcecoalition.org/

TRABAJADORES DE OHIO &' WORKFORGE

Los habitantes de Ohio trabajan para mantenerse a si mismos, a sus familias y a sus comunidades. Son
numerosos los que trabajan pero no ganan lo suficiente para cubrir sus necesidades basicas de alimentacion
o atencion médica. Desde los auxiliares de atencion médica a domicilio hasta los cuidadores de nifios y los
trabajadores de mostradores de comida rapida, pasando por los obreros y los transportistas de mercancias y
materiales, varias ocupaciones criticas y con gran demanda hacen que incluso los trabajadores a tiempo
completo sigan teniendo derecho a prestaciones como el Programa de Asistencia Nutricional Complementaria
(SNAP) y Medicaid. Estas prestaciones, que se determinan en funcién de los ingresos, proporcionan a los
trabajadores y a sus familias acceso a lo esencial -como alimentos y atencién médica- que es fundamental
para poder trabajar. Este informe contiene los perfiles de 10 ocupaciones en Ohio y detalla los salarios y la
afiliacion a las prestaciones publicas en todo el estado. Al considerar el bajo nivel sin precedentes de
desempleo y las necesidades de los empresarios de Ohio, deberiamos considerar también los salarios, las
prestaciones y las condiciones de trabajo de esos empleos de primera linea y con salarios bajos.

Disparidades raciales

Los bajos salarios en empleos de gran demanda afectan de forma mas desproporcionada a los trabajadores negros de Ohio. En todo el estado, los
trabajadores negros estan sobrerrepresentados en nueve de las diez ocupaciones examinadas para este informe. La mayor sobrerrepresentacion se
da en la ocupacion de Auxiliar de atencion médica a domicilio, donde el 36% de los trabajadores son negros (el 12% de la poblacién activa de Ohio es
negra). La sobrerrepresentacién en ocupaciones mal pagadas contribuye a las disparidades en toda una serie de indicadores, incluidos los salarios. La
unica ocupacion en la que los trabajadores negros estan insuficientemente representados es la de ensambladores y fabricantes y, en ese caso, solo en
un 2%.

Metodologia

Se utilizaron multiples fuentes de datos para elaborar los perfiles ocupacionales. La Oficina del Gobernador para la Transformacion de la Fuerza
Laboral proporciona la Lista de los mejores empleos de Ohio, que detalla informacién sobre los salarios, la situacion actual, el empleo, el potencial de
crecimiento y las vacantes actuales de las ocupaciones en todo el estado. Para los efectos de este analisis, seleccionamos profesiones que tuvieran a
la vez salarios bajos y un alto numero de vacantes actuales, un potencial de crecimiento o un elevado empleo actual. A continuacién, examinamos los
salarios de estas profesiones con los datos proporcionados por la Oficina de Estadisticas Laborales. Los datos salariales estan emparejados con las
guias de elegibilidad para recibir SNAP permite obtener una comprension mas profunda de en qué parte de la escala salarial una persona puede
trabajar a tiempo completo y seguir teniendo derecho a prestaciones. Se utilizaron los datos de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense
para analizar la sobrerrepresentacion de trabajadores negros o blancos en profesiones especificas.
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Las profesiones con salarios lo suficientemente bajos como
para que los trabajadores puedan optar a las prestaciones
publicas tienen como consecuencia que el Estado
subvencione los salarios y la oferta de prestaciones de los
empresarios. Unos salarios mas altos y unas mejores
condiciones en estas ocupaciones esenciales y de gran
demanda mejorarian las condiciones econdmicas de las
personas y las familias; ayudarian a los empresarios a atraer
y retener el talento; y ahorrarian fondos estatales.

De 531 ocupaciones con
datos disponibles en Ohio

PRINCIPALES CONCLUSIONES DE 10 OCUPACIONES

Puestos vacantes mas Empleo actual mas alto

Mayor crecimiento previsto
recientes ]5%

Los trabajadores de comida rapida y
mostradores tienen el mayor empleo
actual con 119,970...

Los obreros de la industria
manufacturera y los transportistas
de mercancias y materiales tienen
el mayor niumero de vacantes
actuales y también... «  con $22,260, el ingreso medio

El Auxiliar de asistencia médica a
domicilio tiene el mayor crecimiento
previsto de todas las ocupaciones en

Ohio y también... El 15% de todos los

el mayor indice de
sobrerrepresentacion de los
trabajadores negros. Los
trabajadores negros componen
el 12% de la poblacion activa de
Ohio y el 36% de los asistentes
de atencidon médica a domicilio.

la tasa mas alta de trabajadores
que reciben Medicaid, con un

42%. Treinta y dos (32%) de los
asistentes de atencion médica a

domicilio de Ohio reciben SNAP.

ingresos que solo aumenta un
31% entre los percentiles
salariales mas bajos a los mas
altos.

El 17% de todos los obreros,
transportistas de mercancias y
materiales estaban inscritos en
el SNAP

El 21% de los obreros,
cargadores y transportistas de
materiales estaban inscritos en
Medicaid

30.574 habitantes de Ohio
trabajan como ensambladores y
fabricantes y el 10% estan
inscritos en el SNAP y el 16%
en Medicaid.

mas bajo de todas las
ocupaciones

el segundo porcentaje mas
alto de trabajadores que
reciben Medicaid, con un 35%

el tercer porcentaje mas alto
de trabajadores que reciben
SNAP, con un 23%.

trabajadores estan
inscritos en el SNAP

22%

El 22% de todos los
trabajadores estan
inscritos en Medicaid
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Prioridad de la directiva: Los responsables politicos deben garantizar empleos y lugares de

trabajo de calidad para que los que trabajan puedan llegar a fin de mes.

Con unas tasas de desempleo histéricamente bajas, la competencia por los trabajadores es intensa. Mientras sefialamos las bajas tasas de desempleo,
también debemos considerar detalles clave si queremos tomar buenas decisiones politicas:

1. Entodo Ohio, el 12% de las personas en edad laboral que viven por debajo del 125% del nivel federal de pobreza trabajan a tiempo completo durante
todo el afio. Eso supone $16,100 al afio para una persona soltera y $33,125 para una familia de cuatro miembros. Ademas, el 37% de las personas por

debajo del 125% de pobreza trabajan a tiempo parcial o menos de un afno completo.

2. Historicamente, el 70% de las personas que viven por debajo del 200% del nivel federal de pobreza trabajan ($25,760 para un soltero de Ohio y $53,000

para una familia de cuatro miembros).

3. Los descensos del desempleo no afectan a todos proporcionalmente. La tasa de desempleo de Ohio en el ultimo trimestre examinado (cuarto trimestre de
2022) fue del 4.2%: el desempleo de los blancos fue del 3.6% y el de los negros del 7.7%. La Unica vez que la tasa de desempleo de los negros fue

significativamente inferior al doble de la de los blancos fue durante la Gran Recesion.

4. Al menos 4 millones de empleos o el 78% de los empleos en Ohio pagan menos de $33.89/hora [3] que es el salario digno de Ohio para 1 adulto con 1

nifno segun la Calculadora del Salario Digno del MIT.

Lo que esto significa es que hay muchos habitantes de Ohio que acuden a trabajar cada dia y no consiguen salir adelante. Algunos llenan los vacios con
oportunidades en la economia informal, otros pueden acceder a prestaciones publicas como SNAP y Medicaid, y otros dependen de redes comunitarias y

familiares para llegar a fin de mes. Las condiciones son peores para los habitantes de Ohio de mayor y menor edad y para los que no son blancos.

Mientras consideramos las implicaciones de los requisitos laborales, también debemos asegurarnos de que aquellos que trabajan y trabajaran puedan llegar a

fin de mes.

1. Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense 2021, estimaciones de 1 afio. Edad laboral=16-64 afios. Sélo disponible hasta el 125% del nivel federal de pobreza (FPL). FPL de https://www.advocatesforohio.org/news/2021.
Analisis del Instituto de Politica Econémica de los datos de las Estadisticas de Desempleo de Area Local (LAUS) de la Oficina de Estadisticas Laborales y de los datos de la Encuesta de Poblacién Actual (CPS) recuperados de
https://www.epi.org/ indicators/state-unemployment-race-ethnicity/.

3. Latasade la poblacion negra es mas del doble que la de la poblacién blancay esta diferencia existe desde que la Oficina de Estadisticas de Empleo de EE. UU. empez6 a hacer un seguimiento de las tasas de desempleo de la poblacion
negra en 1972.

4. Encuesta de Estadisticas Ocupacionales de Empleo y Salarios (EOAT). Basado en 5.2 millones de empleos en 2021 https://livingwage.mit.edu/states/39


http://www.advocatesforohio.org/news/2021
http://www.epi.org/
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Prioridad de la directiva: onio debe mejorar a la hora de proporcionar datos

disponibles publicamente con informacion demografica en todos los programas e

indicadores.

Aunque se recopilan grandes cantidades de datos a través de las solicitudes de prestaciones de los residentes de Ohio, muy pocos de esos
datos estan a disposicion del publico para su analisis y muy pocos realizan un seguimiento de los datos de mograficos a través de indicadores.
Los empresarios que reciben fondos publicos para la educacion y la formacion de sus trabajadores disponen de menos aun. La variacion entre
las agencias administradoras, las aplicaciones y los campos requeridos da como resultado una falta de cohesion de los datos relacionados con
la participacion en los programas de prestaciones.

1. EI ODJFS proporciona informes mensuales sobre Ohio Works First, SNAP y guarderias financiadas con fondos publicos. La informacion
facilitada incluye el nimero de hogares y miembros activos para el nUmero de casos por condado y el nUmero de adultos y nifios inscritos en
un programa por condado. Lo que no proporciona es la raza, la etnia, el sexo, el tamafio del hogar, la situacion laboral o los ingresos.

2. El Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de EE. UU. (HUD) proporciona un panel de datos con informacion a nivel estatal y de
condado relativa a los vales de vivienda. El informe de datos incluye aspectos como las unidades arrendadas, los vales de vivienda
utilizados y la informacion financiera. Sin embargo, no incluye ningun detalle sobre las personas que utilizan los vales.

3. El programa para Mujeres, Bebés y Nifnos (WIC) proporciona datos sobre el nimero de casos por ano fiscal e incluye el nimero de mujeres,
bebés y nifios inscritos en el programa y algunos datos financieros relacionados con el gasto total del programa. No se dispone de datos
agregados sobre la raza, etnia, ingresos o situacion laboral de los participantes.

4. No hay datos disponibles publicamente relacionados con quién recibe asistencia para servicios publicos en Ohio.

Medicaid es una excepcion a la norma en lo que respecta a la notificacion de datos agregados en Ohio. El Departamento de Medicaid de Ohio
proporciona un Cuadro de mando anual de inscripciones que incluye los datos demograficos disponibles para el estado y cada condado. La
informacién sobre la inscripcidon puede filtrarse por raza, etnia, sexo, grupo de edad y tipo de programa. No incluye la situacién laboral ni los
ingresos.
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INSCRIPCION A LAS PRESTACIONES

Porcentajes de trabajadores de cada ocupacion inscritos en SNAP o Medicaid -

45%
M SNAP
40%
B Medicaid
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% I
0%
Trabajadores de Maestros de  Trabajadores Supervisores deTrabajadores de Ayudante de Auxiliares de Obreros, Corte, Ensambladory
la primera preescolar de mostradores primera linea, la preparacion atencion enfermeria Carga, punzonado y fabricante
infancia de comida  preparacion de de alimentos médica a Mudanzas prensado

rapida alimentos domicilio



FICHAS DE OCUPACION

Una guia sobre como leer las fichas informativas

Primera infancia

OHIE/

e )
St . Trabajador de cuidados infantiles WORKFORCE
E t 1A d t ” = t * * _& : \ Salario de los trabajadores de cuidados infantiles en Ohio, por percentil
Sta seccion detalla cuanto - W || | El percentil salarial estimado es el valor de un salario por debajo del cual se siiaun porcentaje de
gan an IOS trabajadores de " ‘_-"‘:_‘ ::Za;gg:es. En el percentil salarial 90, el 90% de los trabajadores de cuidados infantiles ganan menos c U ALITI U N

esta ocupacién tanto en el
nivel salarial mas alto como
en el mas bajo.

$16.30

-~ . . ‘ ‘ Una proporcién mayor de trabajadores
SALARIOS m negros del sector de los cuidados infantiles

Por hora $9.35 $10.49 $13.95

tienen derecho a prestaciones publicas que
sus compaiieros blancos. Incluso en el
percentil 75 de ingresos, es probable que los
trabajadores de este empleo que mantienen
a dos o mas personas tengan derecho a
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Anual $19,450 $21,810 $29,020 $33,900

prestaciones.

CLASIFICACION

$23,230 es el salario medio anual y $12.52 es el salario medio por
hora para los trabajadores de cuidados infantiles en Ohio

0y

4 Una persona soltera con un hijo que gane menos de $23,808

[

seria eleaible por inaresos pararecibir los beneficios de SNAP

% Una persona solfera con dos hijos tendria derecho al
SNAP con € salariodel percentil 75 paraeste puesto

El 82% de lapoblacion
activa de Ohio es
blancay e 12% negra. 78%

Los trabajadores
negros estan
sobrerrepresentados
en esta ocupacion.

Trabaiadores blancos

Esta seccién muestra el
porcentaje de trabajadores
negros y blancos en el
conjunto de la poblacion activa

de Ohio y lo compara con la
proporcion de trabajadores
negros y blancos para la
ocupacion especifica.

82% (media de todas
las ocupaciones)

—

7%

Trabajadores negros

#20 OFERTAS DE EMPLEO

Ofertas de empleo en Ohio
5.461 empleos

#31 EMPLEO ACTUAL

Empleo actual en Ohio
35.625 empleos

#66 CRECIMIENTO PREVISTO

Crecimiento previsto en Ohio
85 empleos

ro

Esta seccién incluye la
clasificacion de la
ocupacion por la Oficina del
Gobernador e incluye las
vacantes actuales, el

numero actual de
habitantes de Ohio
empleados y el crecimiento
previsto de la ocupacion.



Primera infancia

percentil

de cuidados infantiles ganan menos de $16.30.

Por hora $9.35 $10.49 $13.95 $16.30

Anual $19,450 $21,810 $29,020 $33,900

Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.

$23,230 es el salario medio anualy $12.52 es el salario medio
por hora para los trabajadores de cuidados infantiles en Ohio

a Una persona soltera con un hijo que gane menos de $23,808
seria elegible por ingresos para recibir los beneficios de SNAP

I's

Una persona soltera con dos hijos tendria derecho al
SNAP con el salario del percentil 75 para este puesto

® 82% (media de todas

El 82% de la poblacion las ocupaciones)

activa de Ohio es blanca
y el 12% negra. 78%

Los trabajadores

negros estan 12%
sobrerrepresentados o
en esta ocupacion. 0
P [7%
Trabajadores Trabajadores

blancos neqgros

Trabajador de cuidados infantiles

Salario de los trabajadores de cuidados infantiles en Ohio, por WURKFU RGE

El percentil salarial estimado es el valor de un salario por debajo del cual se situa c UA |. I T I U N
un porcentaje de trabajadores. En el percentil salarial 90, el 90% de los trabajadores

Una proporcion mayor de trabajadores negros
del sector de los cuidados infantiles tienen
derecho a prestaciones publicas que sus
compaieros blancos. Incluso en el percentil 75
de ingresos, es probable que los trabajadores
de este empleo que mantienen a dos o mas
personas tengan derecho a prestaciones.

CLASIFICACION
#20 OFERTAS DE EMPLEO

Ofertas de empleo en Ohio
5,461 empleos

#31 EMPLEO ACTUAL

Empleo actual en Ohio
35,625 empleos

#66 CRECIMIENTO PREVISTO

Crecimiento previsto en Ohio
85 empleos



Primera infancia
Maestros de preescolar

Por hora $10.93 $11.53 $17.19 $22.03

Anual $22,740 $23,980 $35,760 $45,830

Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.

$29,890 es el salario medio anual y $15.40 es el salario medio
por hora para los trabajadores de cuidados infantiles en Ohio

0y

a Una persona soltera con un hijo que gane menos de $23,808
seria elegible por ingresos para recibir los beneficios de SNAP

Una persona soltera con dos hijos tendria derecho al
SNAP con el salario del percentil 50 para este puesto

e 382% (media de todas

El 82% de la poblacion las ocupaciones)
activa de Ohio es
blanca y el 12% negra. 78%

Los trabajadores

negros estan 12%

sobrerrepresentados °

en esta ocupacion. 0
g 7%

Trabajadores Trabajadores
blancos negros

Salario de los Maestros de preescolar en Ohio, por percentil WURKFURGE

El percentil salarial estimado es el valor de un salario por debajo del cual se
sitia un porcentaje de trabajadores. En el percentil salarial 90, el 90% de los
maestros de preescolar ganan menos de $22.03.

Una proporcién mayor de maestros negros de
preescolar tienen derecho a prestaciones
publicas que sus compaieros blancos.

Este empleo se encuentra en el 20% superior
de crecimiento previsto en Ohio. Los maestros
de preescolar que ganan cerca o un poco mas
que la mediana de los ingresos pueden
experimentar el precipicio de las prestaciones.

CLASIFICACION
#66 OFERTAS DE EMPLEO

Ofertas de empleo en Ohio
1,747 empleos

#70 EMPLEO ACTUAL

Empleo actual en Ohio
15,839 trabajos

#51 CRECIMIENTO PREVISTO

Crecimiento previsto en Ohio
105 empleos
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Trabajadores de comidarapiday de mostrador

Salario de los trabajadores de comida
rapida y mostradores en Ohio, por
percentil

La estimacion del salario percentil es el valor de un

salario por debajo del cual cae un porcentaje de
trabajadores. Con el salario del percentil 90, el 90% de

los trabajadores de comida rapida y mostradores ganan
menos de $13.77

SALARIOS porcon 25

Por hora $9.27 $10.28 $11.18 $13.77

Anual $19,280 $21,370 $23,260  $28,650

Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.

$22,260 es el salario medio anual y $11.24 es el salario medio por
hora para los trabajadores de comida rapida y de mostrador en Ohio

1

a Una persona soltera con un hijo que gane menos de $23,808

seria elegible por ingresos para recibir los beneficios de SNAP
SN

Una persona soltera con dos hijos tendria derecho al
SNAP con el salario del percentil 90 para este puesto

o 82% (media de todas

El 82% de la poblacion las ocupaciones)
activa de Ohio es blanca

y el 12% negra. 75%

Los trabajadores

negros estan 12%

sobrerrepresentados °

en esta ocupacion. (]
[7%

Trabajadores Trabajadores
blancos negros

WORKFORCE
COALITION

Una mayor proporcioén de trabajadores
negros de comida rapida y mostradores
tienen derecho a prestaciones publicas que
sus compaieros blancos. Incluso en el
percentil de ingresos mas alto, es probable
que los trabajadores de este empleo que
mantienen a dos o mas personas tengan
derecho a prestaciones.

CLASIFICACION

OFERTAS DE EMPLEO

Ofertas de empleo en Ohio
(desconocido)

EMPLEO ACTUAL

Empleo actual en Ohio
(desconocido)

CRECIMIENTO PREVISTO

Crecimiento previsto en Ohio
(desconocido)
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Supervisores de primeralinea, trabajadores
de preparacion y servicio de alimentos WURKFURGE

Salario de los supervisores de servicios

alimentarios en Ohio, por percentil

El percentil salarial estimado es el valor de un salario por
debajo del cual se sitia un porcentaje de trabajadores.
En el percentil salarial 90, el 90% de los Supervisores de

Servicios Alimentarios ganan menos de $24.25 Una mayor proporcién de supervisores de
servicios alimentarios negros tienen derecho a

SALARIOSJ Percentil 10 m Percentil 70 | Percentil 90 E:restaciones publicas que sus compaiieros
ancos.

Mientras que es probable que los trabajadores
Por hora $11.52 $13.97 $19.20 $24.25 del percentil salarial mas bajo de esta

ocupacion tengan derecho a las prestaciones,

los que ganan un salario igual o superior a la

Anual $23,970 $29’06° $39’94° $50'44° mediana no es probable que lo tengan.

Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.

$32,550 es el salario medio anual y $17.54 es el salario medio por CLASIFICACION
hora para los supervisores de servicios alimentarios en Ohio #13 OFERTAS DE EMPLEO

a Una persona soltera con un hijo que gane menos de $23,808
seria elegible por ingresos para recibir los beneficios de SNAP Ofertas de empleo en Ohio

6,385

I's

%‘ Una persona soltera con dos hijos tendria derecho al
SNAP con el salario del percentil 10 para este puesto

#26 EMPLEO ACTUAL

o 82% (media de todas

El 82% de la poblacion las ocupaciones) Empleo actual en Ohio
activa de Ohio es blanca

0
y el 12% negra. 82/0 39,614

Los trabajadores

negros estan #23 CRECIMIENTO PREVISTO
ligeramente o

sobrerrepresentados 14% Crecimiento previsto en Ohio

en esta ocupacion.
P 191 empleos

Trabajadores Trabajadores
blancos negros



Por hora $9.83

Servicios alimentarios

Trabajadores de la preparacion de alimentos

Salario de los trabajadores de la
preparacién de alimentos en Ohio, por
percentil

El percentil salarial estimado es el valor de un
salario por debajo del cual se sitia un porcentaje de
trabajadores. Con el salario del percentil 90, el 90%
de los trabajadores de la preparacion de alimentos
ganan menos de $17.34

$10.21 $14.46 $17.34

Anual $20,450 $21,230 $30,080 $36,060

Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.

$24,320 es el salario medio anual y $12.64 es el salario medio por
hora para los trabajadores de la preparacion de alimentos en Ohio

a Una persona soltera con un hijo que gane menos de $23,808

[ Y

seria elegible por ingresos para recibir los beneficios de SNAP

%‘ Una persona soltera con dos hijos tendria derecho al
SNAP con el salario del percentil 50 para este puesto

El 82% de la poblacion
activa de Ohio es blanca
y el 12% negra.

Los trabajadores
negros estan
ligeramente
sobrerrepresentados
en esta ocupacion.

® 82% (media de todas
las ocupaciones)

18%

12%

14%

Trabajadores Trabajadores
blancos negros

WORKFORGE
COALITION

Una mayor proporcion de trabajadores
negros de la preparacion de alimentos
tienen derecho a prestaciones publicas que
sus companeros blancos. Una persona que
gane la mediana de los ingresos o un poco
mas puede experimentar un precipicio de
prestaciones.

CLASIFICACION
OFERTAS DE EMPLEO

Ofertas de empleo en Ohio
(desconocido)

EMPLEO ACTUAL

Empleo actual en Ohio
(desconocido)

CRECIMIENTO PREVISTO

Crecimiento previsto en Ohio
(desconocido)



Personal de apoyo sanitario UHI

Ayudante de atencion meédica a domicilio

+ Salario de los ayudantes de atencion médica a domicilio en WURKFU RGE

Ohio, por percentil
El percentil salarial estimado es el valor de un salario por debajo del cual se sitia
un porcentaje de trabajadores. En el percentil salarial 90, el 90% de los

Ayudantes de atencion médica a domicilio ganan menos de $14.42

‘ Una proporcién mayor de ayudantes de

atencion médica a domicilio negros tienen
SALARIOSJ Percentil 10 m Percentil 70 | Percentil 90 derecho a prestaciones publicas que sus

compaieros blancos. Incluso en el percentil 75

Por hora $'|O 71 $" 05 $-|3 89 $-|4 42 de ingresos, los auxiliares de atencion médica

a domicilio que mantienen a dos o mas
personas tienen probabilidades de acceder a

Anual $22,280 $22,990 $28,990 $29,990 las prestaciones.

Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.

$24,000 es el salario medio anualy $12.70 es el salario medio por CLASIFICACION
hora para los ayudantes de atencién médica a domicilio en Ohio #5 OFERTAS DE EMPLEO

a Una persona soltera con un hijo que gane menos de $23,808
seria elegible por ingresos para recibir los beneficios de SNAP Ofertas de empleo en Ohio

9,025 empleos

I's

Una persona soltera con dos hijos tendria derecho al
SNAP con el salario del percentil 75 para este puesto

#13 EMPLEO ACTUAL

e 82% (media de todas

El 82% de la poblacion las ocupaciones) Empleo actual en Ohio
activa de Ohio es blanca 56.510 |
y el 12% negra. ’ SUEISeS

Los trabajadores 55% 0

negros estan ww  I6% #1 CRECIMIENTO PREVISTO

sobrerrepresentados ®

en esta ocupacion. Crecimiento previsto en Ohio
Trabajadores Trabajadores 1,725 empleos

blancos negros



Auxiliar de enfermeria
+ Salario de los auxiliares de enfermeria en Ohio, por percentil WDRKFURCE
El percentil salarial estimado es el valor de un salario por debajo del cual se sitiua

un porcentaje de trabajadores. Con el salario del percentil 90, el 90% de los
auxiliares de enfermeria ganan menos de $17.98
‘ Una mayor proporcion de auxiliares de

enfermeria negros tienen derecho a
SALARIOS j§ Percentil 10 w Percentil 70 | Percentil 90 prestaciones publicas que sus compafieros

blancos. Los auxiliares de enfermeria que

Por hora $11.49 $13.89 $17.44 $17.98 superan los ingresos medios pueden

experimentar el precipicio de las
prestaciones.

Personal de apoyo sanitario[) |

Anual $23,910 $28,900 $36,280 $37,400
Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.

$29,840 es el salario medio anual y $14.34 es el salario medio CLASIFICACION
por hora para los auxiliares de enfermeria en Ohio #6 OFERTAS DE EMPLEO

7

o Una persona soltera con un hijo que gane menos de $34,800
reuniria los requisitos de ingresos para recibir las prestaciones Ofertas de empleo en Ohio
I 8,814 empleos
Una persona soltera con dos hijos tendria derecho al
SNAP con el salario del percentil 25 para este puesto

#8 EMPLEO ACTUAL

® 82% (media de todas

El 82% de la poblacion las ocupaciones) Empleo actual en Ohio
activa de Ohio es blanca y I
el 12% negra. 68,537 empleos
. 0
Los trabajadores 66% 0 #11 CRECIMIENTO PREVISTO
negros estan 12% 28%
sobrerrepresentados >
en esta ocupacion. Crecimiento previsto en Ohio

358 empleos

Trabajadores Trabajadores
blancos negros



‘ | | Y 4

, .L Fabricacion
; Obreros, transportistas de mercancias y

L‘ SR materiales WORKFORCE

\
o 7 Salario de los obreros, transportistas de c U A L I T I U N
- mercancias y materiales en Ohio, por percentil

El percentil salarial estimado es el valor de un salario por

debajo del cual se situa un porcentaje de trabajadores. ‘

En el percentil 90, el 90% de los peones, transportistas de
mercancias y materiales ganan menos de $22.90 Una mayor proporcion de trabajadores,

. . . cargadores y transportistas de materiales

que sus homoélogos blancos. Es probable que

Por hora $11.39 $14.06 $18.41 $22.90 sélo los que ganan en los niveles mas bajos de
esta ocupacion tengan derecho a recibir
Anual $23,680 $29,240 $38,830 $47,630 prestaciones.

Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.

$34,050 es el salario medio anual y $16.75 es el salario medio por hora CLASIFICACION

para los transportistas de mano de obra, carga y materiales en Ohio
#1 OFERTAS DE EMPLEO

g‘ Una persona soltera con un hijo que gane menos de $23,808
seria elegible por ingresos para recibir los beneficios de SNAP Ofertas de empleo en Ohio

17,626 empleos

[ Y

Una persona soltera con dos hijos tendria derecho al
SNAP con el salario del percentil 10 para este puesto

#8 EMPLEO ACTUAL

e 382% (media de todas

El 82% de la poblacion las ocupaciones) Empleo actual en Ohio
activa de Ohio es blanca 119,583 empleos

y el 12% negra.

Los trabajadores g

oS irabaiad 1T% . #2 CRECIMIENTO PREVISTO

sobrerrepresentados Py

en esta ocupacion. 17% Crecimiento previsto en Ohio
Trabajadores Trabajadores 600 empleos

blancos negros



l‘\ Fabricacion

/ . Montadores, operarios de maquinas de corte,

i ' punzonado y prensado WURKFURGE
k\\ ,’ Salario de los operarios de maquinas de corte,
\-’ punzonado y prensado en Ohio, por percentil BUALITIU N

El percentil salarial estimado es el valor de un salario por
debajo del cual se sitiia un porcentaje de trabajadores.

En el percentil 90, el 90% de los colocadores y operadores ‘ ‘

de maquinas ganan menos de $24.71. o o
Una mayor proporcion de maquinistas y

. . . operadores negros tienen derecho a
SALARIOS § Percentil 10 m Percentil 70 | Percentil 90 prestaciones publicas que sus compafieros

blancos. Es probable que sélo los que ganan

Por hora $14.15 $14.67 $22.57 $24.21 en los niveles mas bajos de esta ocupacion

tengan derecho a recibir prestaciones.

Anual $29,440 $30,510 $46,950 $57,110

Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.

$39,890 es el salario medio anual y $19.18 es el salario CLASIFICACION

medio por hora para los maquinistas y operadores de Ohio #60 OFERTAS DE EMPLEO

Oy Una ij
persona soltera con un hijo que gane menos de $23,808 :
seria elegible por ingresos para recibir los beneficios de SNAP Ofertas de empleo en Ohio
1,773 empleos

Una persona soltera con dos hijos tendria derecho al
SNAP con el salario del percentil 10 para este puesto #60 EMPLEO ACTUAL
o 82% (media de todas

El 82% de la poblacion las ocupaciones) Empleo actual en Ohio

activa de Ohio es blanca 17,639 empleos
y el 12% negra.

Los trabajadores 16% #219 CRECIMIENTO PREVISTO
negros estan 12%

sobrerrepresentados @ o . .
en esta ocupacion. 8% Crecimiento previsto en Ohio

-128 empleos

Trabajadores Trabajadores
blancos negros



) Fabricacion
Re -“\\ Ensambladores y fabricantes
i ' Salario de ensambladores y fabricantes en WD R KFU RGE
A * Ohio, por percentil
\\ P El percentil salarial estimado es el valor de un salario por c UALIT I U N
~ -1 debajo del cual se sitia un porcentaje de trabajadores.
En el percentil 90, el 90% de los Ensambladores y

Fabricantes ganan menos de $24.21

‘ ‘ Una mayor proporcion de ensambladores y

SALARIOS j Percentil 10 m Percentil 70 | Percentil 90 fabricantes negros tienen derechoa
prestaciones publicas que sus compaiieros
blancos. Es probable que sélo los que ganan

Por hora $“-50 $14-23 $21-71 $24-21 en los niveles mas bajos de esta ocupacion
tengan derecho a recibir prestaciones.

Anual $23,930 $29.610 $45150  $50,350

Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.

CLASIFICACION

#38 OFERTAS DE EMPLEO

$39,980 es el salario medio anual y $17.87 es el salario medio
por hora para los maquinistas y operadores de Ohio

N Una persona soltera con un hijo que gane menos de $23,808
seria elegible por ingresos para recibir los beneficios de Ofertas de empleo en Ohio
v SNAP
2,726 empleos

Una persona soltera con dos hijos tendria derecho al
SNAP con el salario del percentil 25 para este puesto

#31 EMPLEO ACTUAL

o 82% (media de todas

El 82% de la poblacion las ocupaciones) Empleo actual en Ohio
activa de Ohio es blanca y 30.574 empleos
el 12% negra. ’ P

Los trabajadores 0
negros estan 87/0 12% #228 CRECIMIENTO PREVISTO
subrepresentados en
esta ocupacion.

m% Crecimiento previsto en Ohio

Trabajadores Trabajadores -504 empleos

blancos negros



& WORKFORCE

RECONOCIMIENTOS

Esta investigacién comenzé con una subvencién de la Coalicién Nacional de Competencias. Esta subvencién permitié a la Coalici 6n de la
Fuerza Laboral de Ohio convocar a un grupo de defensores estatales interesados en explorar cémo la politica estatal puede hacer
avanzar la equidad racial en todo Ohio. Junto con los afiliados de la Coalicion y de Business Leaders United de Ohio, este grupo se
reunio para debatir como abordar la equidad racial en todos los sistemas publicos y de mano de obra de Ohio. En concreto, exploramos
cdémo podriamos entender mejor las condiciones de los trabajadores con salarios bajos en Ohio en un conjunto especifico de
ocupaciones: queé salarios perciben, a qué prestaciones publicas tienen derecho y qué prioridades politicas podrian ayudar a los lideres
de Ohio a garantizar que el trabajo, trabaje.

Este informe es el primero de una serie que se publicara en el sitio web de la Coalicién de la fuerza laboral:
www.ohioworkforcecoalition.org. El trabajo futuro destacara las ocupaciones especificas, los matices regionales y las disparidades
raciales en los datos.

Gracias a las siguientes personas que ofrecieron sus puntos de vista, criticas y direccion a este trabajo. Este trabajo no re presenta las
opiniones de ningun individuo u organizacién en concreto, pero el trabajo de cada uno de estos defensores inteli gentes, comprometidos e

incansables ha informado el pensamiento de la Coalicién y estamos agradecidos.

Kelsey Bergfeld, Sarah Hudacek, Stephanie Keinath, Amanda Byers, Mike Glavin, Holly Hankinson, Renee Timberlake, Hope Lane -
Gavin, Rachel Cahill, Will Petrick, Laura Abu-Absi, Dr. Lashon Sawyer, Meredith Whitehead, Joree Novotny, Shana Marbury, y miembros

del Comité de Liderazgo de la Coalicion de la Fuerza Laboral de Ohio.


http://www.ohioworkforcecoalition.org/

